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Mitos¢ Caritas to mitos¢ zdolna do poswiecenia i ofiary. Mitos¢, ktdra rodzi sie w sercu
cztowieka ze wzgledu na rozpoznanie pewnej wartosci, dla ktérej chcemy poswieci¢ swoje
zycie. Dla pracownikéw i wolontariuszy Caritas Archidiecezji Katowickiej najwyzszg wartoscia
jest kochajgcy Bog. Jednoczac sie z Nim i czerpigc z Jego mitosci pragniemy odpowiedzieé na
wezwanie Jezusa ,Wszystko, co uczyniliScie jednemu z tych braci moich najmniejszych,
Mniescie uczynili" (Mt 25,40). Pragniemy dzieli¢ sie tg mitoscig z najbardziej potrzebujgcymi,
chorymi, ubogimi kierujgc sie nastepujgcymi wartosciami i zasadami:

1.

Sumiennos$¢ — wolontariusz starannie i rzetelnie wykonuje powierzone mu obowigzki,
starajgc sie o najlepsze rezultaty swojej pracy. Troszczy sie o powierzone mu mienie,
sprzety i urzadzenia. Jest oszczedny, skromny oraz racjonalnie wykorzystuje i rozlicza
powierzone s$rodki materialne i finansowe. Tak planuje zajecia, by najowocniej
wykorzystaé poswiecony czas. Jest zdyscyplinowany i punktualny. Powierzone
zadania wykonuje rzetelnie i uczciwie, dotrzymuje zobowigzan.

Uprzejmos¢ i empatia — wolontariusza Caritas cechuje kultura osobista i zawodowa,
estetyczny wyglad, zyczliwos¢, otwartos¢, umiejetno$é wczuwania sie w sytuacje i
pofozenie innych oséb, nawigzywanie poprawnych relacji z innymi ludzmi.
Obiektywizm — wolontariusz Caritas w jednakowy sposéb traktuje wszystkie osoby,
nikogo nie dyskryminuje, w swych dziataniach kieruje sie poczuciem sprawiedliwosci i
prawda.

Troska o rozwdj kompetencji — wolontariusz Caritas dba o podnoszenie swoich
kompetencji, kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy. Umie korzystac
z doswiadczen i dobrych praktyk innych oraz chetnie dzieli sie swoimi osiggnieciami.
Odpowiedzialno$¢ — wolontariusz Caritas jest odpowiedzialny za swojg prace i jej
skutki, sktadane obietnice i zobowigzania.

Czystos¢ intencji — wolontariusz Caritas dba o dobro Caritas oraz oséb i spotecznosci,
ktorym postuguje; nie dziata w celu uzyskania korzysci osobistych lub materialnych,
ale kieruje sie dobrem wspdlnym.

Transparencja dziatania — wolontariusz Caritas podejmuje dziatania w sposéb jawny i
transparentny, przestrzega przepisdw prawa oraz zasad moralnych zawartych w
nauczaniu Kosciofa.

Dyskrecja — wolontariusz Caritas respektuje tajemnice zawodowg oraz prawo osob do
dobrego imienia, prawdziwych informacji i dyskrecji. Nie naduzywa zaufania swoich
przetozonych, wspotpracownikédw lub podopiecznych poprzez plotki, obmowy lub
oszczerstwa.

Wspdtpraca — wolontariusza Caritas cechuje umiejetnosé pracy w zespole, gotowosc
do wspotpracy oraz podejmowania innowacyjnych i tworczych rozwigzan problemoéw.
Chetnie sie uczy od innych. Jest lojalny wobec przetozonych i wspétpracownikow.



10. Formacja religijna i moralna — wolontariusz Caritas troszczy sie o swoj rozwoj
religijno-moralny, biorgc udziat w réznych formach pogtebienia formacji religijnej i
duchowej proponowanych przez Caritas. Swojg nienaganng postawg moralng i
zaangazowaniem religijnym daje Swiadectwo wiernosci Chrystusowi i Kosciotowi.

Niniejszy kodeks etyczny stanowi wartosci i zasady, ktére powinni przestrzegac i realizowac
W Swoim zyciu wszyscy pracownicy i wolontariusze Caritas.



